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FF nF FRRATAS N°01

De la Publicación de convocatoria para el proceso de selección del PROCESO N 001 2 
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS TEMPORAL) RtL) 
CANAS CANCHIS ESPINAR -U.E 401- SCCE Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Año fiscal 2022 

DICE:

1- PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL N° 001-2022 MODALIDAD DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS TEMPORAL) RED CANAS CANCHIS ESPINAR -  
U.E 401- SCCE Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año fiscal 2022

DEBE DECIR:

1- PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL N° 001-2022 MODALIDAD DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS- COVID-19) RED CANAS CANCHIS ESPINAR -U.E 
401- SCCE Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año fiscal 2022

DICE DEBE DECIR

P R O F E S IO N A L IP R ESS C A N T ID A D IP R ESS C A N T ID A D
SA LA R IO

M EN SU A L T IE M P O

V  M E D IC O S

C.S. T IN T A  

P.S. SA N  P E D R O  

P.S. SA N  P A B LO  

C .S. C O M B A P A T A

C .S. Y A N A O C A  
C .S. T E C H O  
O B R E R O

1 C.S. T IN T A 1 650 0 3 M ESES

1 P.S. SA N  PE D R O  

P.S. SA N  P A B LO  

C.S. C O M B A P A T A  

C.S. Y A N A O C A

C.S. T E C H O  O B R E R O

1 650 0 3 M ESES

1 1 650 0 3 MESES
2

4

4

2 6 500 3 M ESES

4 650 0 3 M ESES

4
6 500 3 M ESESC.S.

P A M P A P H A L L A
4

C.S. P A M P A P H A L L A
4

650 0 3 M ESES
P.S. P IT U M A R C A 1 P.S. P IT U M A R C A 1 6500 3 MESES

\  I
C.S. LA YO  

P.S. T IN T A Y A
2 C.S. LA YO

P  <; T I  M T  A V A

2 6 500 3 M ESES

3 M ESES

, 3 M ESES

3 M ESES

3 M ESES

3 M ESES

3 M ESES

______
3 M ESES



BIOLOGOS

OBSTETRAS

C.S. EL D E SC A N SO 3 C.S. EL D E SC A N SO 3 400 0 3 M ESES

C .S. C O M B A P A T A 1 C.S. C O M B A P A T A 1 4 0 0 0 3 M ESES

P.S  H U IN C H IR I 1 P.S H U IN C H IR I 1 4 0 0 0 3 M ESES

C .S. Y A N A O C A 3 C.S. Y A N A O C A 3 400 0 3 M ESES

C.S.
P A M P A P H A L L A

4
C.S. P A M P A P H A LLA

4
4 0 0 0 3 M ESES

C.S. M A R A N G A N I 1 C.S. M A R A N G A N I 1 4 0 0 0 3 M ESES

P.S. P IT U M A R C A 1 P.S. P IT U M A R C A 1 4 000 3 M ESES

P.S Q U E H U E 1 P.S Q U E H U E 1 4 00 3 M ESES

P.S. C H E C C A 1 P.S. C H E C C A 1 4 0 0 0 3 M ESES

P.S. C H E C A C U P E 2 P.S. C H E C A C U P E 2 4 0 0 0 3 M ESE S

P.S. H E R C C A 1 P.S. H E R C C A 1 4 0 0 0 3 M ESE S

P.S. P A LLP A T A 2 P.S. P A LLP A T A 2 4 0 0 0 3 M ESES

P.S. SA N  PA B LO 1 P.S. SA N  P A B LO 1 4 0 0 0 3 M ESES

P.S. H A M P A T U R A 1 P.S. H A M P A T U R A 1 4 0 0 0 3 M ESES

C.S. LA YO 2 C.S. LA YO 1 4 0 0 0 3 M ESES

T U N G A S U C A 1 T U N G A S U C A 1 4 000 3 M ESES

P.S. SA N  P E D R O 1 P.S. SA N  PE D R O 1 4 0 0 0 3 M ESES

P.S LA N G U I 1 P.S  LA N G U I 1 4 0 0 0 3 M ESES

P.S. H U IN C H IR I 1 P.S. H U IN C H IR I 1 4 000 3 M ESES

TOTAL 37 TOTAL 36
DICE DEBE DECIR

C.S.
P A M P A P H A L L A

2
C.S. P A M P A P H A L L A

2
4 0 0 0 3 M ESES

C.S. C O M B A P A T A 3 C.S. C O M B A P A T A 3 4 0 0 0 3 M ESES

C.S. T E C H O  
O B R E R O

2
C.S. T E C H O  O B R E R O

2
4 0 0 0 3 M ESES

C.S. Y A N A O C A 1 C.S. Y A N A O C A 1 4 0 0 0 3 M ESES

C.S. YA U R I 2 C.S. YA U R I 2 4 000 3 M ESES

C .S  D E SC A N S O 1 4 0 0 0 3 M ESES

TO TA L 10 TO TA L 11
DICE DEBE DECIR

P.S. P IT U M A R C A 2 P.S. P IT U M A R C A 2 4 0 0 0 3 M ESES

P.S. P A LLP A T A 1 P.S. P A LLP A T A 1 4 0 0 0 3 M ESES
C.S.
P A M P A P H A L L A

2
C.S. P A M P A P H A L L A

2
4 0 0 0 3 M ESES

C.S. EL D E SC A N S O 2 C.S. EL D E SC A N SO 2 4 0 0 0 3 M ESES

C.S. YA U R I 4 C.S. YA U R I 4 4 000 3 M ESES

C.S. Y A N A O C A 2 C.S. Y A N A O C A 2 4 0 0 0 3 M ESE S

C.S. C O M B A P A T A 1 C.S. C O M B A P A T A 2 4 000 3 M ESES

P.S. C H E C C A 2 P.S. C H E C C A 2 4 000 3 M ESES

P.S  T U N G A S U C A 1 P.S  T U N G A S U C A 1 4 000 3 M ESES
C.S. T E C H O  
O B R E R O

1
C.S. T E C H O  O B R E R O

1
4 0 0 0 3 M ESES

P.S.
H U A Y H U A H U A SI

1
P.S. H U A Y H U A H U A SI

1
4 0 0 0 3 M ESES

P.S  H U IC H IR I 1 P.S  H U IC H IR I 1 4 000 3 M ESES

P.S  P O N G O Ñ A 1 P.S P O N G O Ñ A 1 4 000 3 M ESES



TECNICOS EN 
ENFERMERIA

DIGITADOR

C .S  M A R A N G A N I 1 C .S  M A R A N G A N I 1 4 0 0 0 3 M ESES

T O T A L 22 T O T A L 23
DICE DEBE DECIR

P.S. T IN T A Y A  
M A R Q U IR I

2
P.S. T IN T A Y A  
M A R Q U IR I

2
230 0 3 M ESE S

P.S. T O C C O C O R I 1 P.S. T O C C O C O R I 1 2300 3 M ESES

P.S. C O N D E V IL U Y O 1 P.S. C O N D E V IL U Y O 1 2 300 3 M ESES

C.S.
P A M P A P H A L L A

10
C.S. P A M P A P H A L L A

10
2 300 3 M ESES

P.S. P A LLP A T A 3 P.S. P A LLP A T A 2 2300 3 M ESES

C.S. T E C H O  
O B R E R O C.S. T E C H O  O B R E R O

8
2300 3 M ESES

P.S. P IC H IG U A  1 P.S. P IC H IG U A 1 2300 3 M ESES

C.S. YA U R I 8 C.S. YA U R I 7 2300 3 M ESES

P.S. A C C O C U N C A 1 P.S. A C C O C U N C A 1 2 300 3 M ESES

C .S. T IN T A 2 C.S. T IN T A 2 2 300 3 M ESES

P.S. P IT U M A R C A 2 P.S. P IT U M A R C A 2 2 300 3 M ESES

C .S. C O M B A P A T A 5 C.S. C O M B A P A T A 5 2 300 3 M ESES

P.S. SA N  P A B LO 2 P.S. SAN  P A B LO 2 2300 3 M ESES

C.S. EL D E SC A N SO 4 C.S. EL D E SC A N SO 4 2300 3 M ESES

P.S SA N  PE D R O 1 P.S SA N  PE D R O 1 2300 3 M ESES

P.S. LA  FLO R ID A 1 P.S. LA FLO R ID A 1 2300 3 M ESES

P.S. Q U E H U E 1 P.S. Q U E H U E 1 2300 3 M ESES

P.S Q U E H U A R 1 P.S Q U E H U A R 1 2300 3 M ESES

P.S U S C U P A T A 1 P.S U S C U P A T A 1 2300 3 M ESES

C.S. M A R A N G A N I 2 C.S. M A R A N G A N I 2 2300 3 M ESES

P.S. P H IN A Y A 1 P.S. P H IN A Y A 1 2300 3 M ESES

C .S. LA YO 3 C.S. LA YO 3 2300 3 M ESES

C .S. Y A N A O C A 3 C.S. Y A N A O C A 3 2 300 3 M ESES
P.S.
P A M P A M A R C A

1
P.S. P A M P A M A R C A

1
2 300 3 M ESES

P.S  SA N T A  
B A R B A R A

2
P.S SA N T A  B A R B A R A

2
2 300 3 M ESE S

P.S O C C O B A M B A 1 P.S O C C O B A M B A 1 2300 3 M ESES

P.S C H IA R A 1 P.S C H IA R A 1 2300 3 M ESES

P.S. SA N  P E D R O 1 P.S. SA N  PE D R O 1 2300 3 M ESES

P.S. H E R C C A 1 P.S. H E R C C A 1 2 300 3 M ESES

P.S C U Y O 1 P.S C U YO 1 2300 3 M ESES

P.S M O SO C L L A C T A 1 P.S M O SO C L L A C T A 1 2300 3 M ESES

P.S. C O P O R A Q U E 1 P.S. C O P O R A Q U E 1 2300 3 M ESES

P.S. C H E C A C U P E 1 P.S. C H E C A C U P E 1 2 300 3 M ESES

P.S LA N G U I 1 P.S LA N G U I 1 2 300 3 M ESES

P.S. C H E C C A 1 P.S. C H E C C A 1 2 300 3 M ESES

P.S. C O N D O R O M A 1 P.S. C O N D O R O M A 1 2 300 3 M ESES

P.S. T U N G A S U C A 1 P.S. T U N G A S U C A 1 2 300 3 M ESE S

TOTAL 79 TOTAL 77
DICE DEBE DECIR



DICE DEBE DECIR

DIGITADOR RED  ( IT IN E R A N T E ) 3 RED  ( IT IN E R A N T E ) 0
650 0 3 M ESE S

C.S. Y A N A O C A 1 C.S. Y A N A O C A 0

TO T A L 4 T O T A L 0

DICE DEBE DECIR
C.S. T IN T A 1 C.S. T IN T A 0 400 0 3 M ESES

NUTRICIONISTA P.S  P A LLP A T A 1 P.S P A LLP A T A 1 400 0 3 M ESES

C.S. YA U R I 1 C.S. YA U R I 1 400 0 3 M ESE S

T O T A L 3 TO T A L 2

C.S. EL D E SC A N SO 1 C.S. EL D E SC A N S O 1 4 0 0 0 3 M ESE S

PSICOLOGOS C.S. M A R A N G A N I 1 C.S. M A R A N G A N I 1 4 0 0 0 3 M ESES

C.S. Y A N A O C A 1 C.S. Y A N A O C A 1 4 0 0 0 3 M ESES

T O T A L 4 TO T A L 3

DICE

5.- INSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES

• La entrega de Curriculum Vitae es por modalidad presencial mediante Mesa de 
Partes institucional.

• El Término del plazo de recepción de expedientes se podrá dar por concluido por la 
demanda de postulantes.

• Recibida la documentación, se efectuará la verificación, procediendo y aceptar la 
inscripción para el Proceso de Selección.

• Los postulantes que presentaron su Curriculum Vitae en el proceso de selección N° 
03 tendrán validez para el presente concurso de selección con la sola firma del 
postulante dando conformidad.

DEBE DECIR

5.- INSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES

• La entrega de Curriculum Vitae es por modalidad presencial mediante Mesa de 
Partes institucional.

• El Término del plazo de recepción de expedientes se podrá dar por concluido por la 
demanda de postulantes.

• Recibida la documentación, se efectuará la verificación, procediendo y aceptar la 
inscripción para el Proceso de Selección.

• Los postulantes que presentaron su Curriculum Vitae en el proceso de selección N°


